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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 41 DEL 2/07/2024

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE DA STIPULARSI FRA
IL. COMUNE DI MASCALI E IL COMUNE DI CASTIGLIONE DI
OGGETTO: | SICILIA PER LA CONCESSIONE DELL’UTILIZZO TEMPORANEQ
DEL.  RAGIONIERE GIUSEPPE DAVIDE BARTUCCIOTTO
FUNZIONARIO CONTABILE (EX D2).

L’anno duemilaventiquattro addi due del mese di luglio alle ore 18,25 e seguenti, si & riunita nella
sala riunioni del Palazzo comunale, in modalita in presenza, la Commissione Straordinaria con i poteri
della Giunta Comunale, nominata, ai sensi dell'art. 143 e ss. del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., con
Decreto prefettizio n. 62844 del 24 maggio 2023, nelle more dell’entrata in vigore del relativo D.P.R.
25.05.2023, notificato a questo Comune in data 16.06.2023, in persona di:

Dott.ssa Maria Salerno | Presidente X presente
[ assente

Dott. Fulvio Alagna Componente X presente
[J assente

Dott.ssa Mirella Portare | Componente X presente
O assente

Partecipa alla seduta il Segretario comunale, Dott. Giuseppe Cicala.
Riconosciuto il numero legale, la dott.ssa Maria Salerno, nella qualita di Presidente della

Commissione Straordinaria, assume la presidenza della seduta e la dichiara aperta per la trattazione
dell’oggetto suindicato.
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Proposta di deliberazione n. 41 del 2/7/2024
per la Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE DA STIPULARSI FRA
IL COMUNE DI MASCALI E IL COMUNE DI CASTIGLIONE Di
OGGETTO: | SICILIA PER LA CONCESSIONE DELL’UTILIZZO TEMPORANEQO
DEL. RAGIONIERE GIUSEPPE DAVIDE BARTUCCIOTTO
FUNZIONARIO CONTABILE (EX D2).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 11

PREMESSO

che con D.P.R. 25 maggio 2023, ai sensi dell'art. 143 e ss. del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., & stata
nominata la Commissione straordinaria per la gestione dell’Ente per la durata di diciotto mesi, salvo
proroga, e che la stessa si ¢ insediata il giorno 25.05.2023, giusto verbale prot. 9025/2023 del
25.05.2023, nelle persone dei Sig.ri:

Dott.ssa Maria Salerno, Viceprefetto;

Dott. Fulvio Alagna, Viceprefetto aggiunto;

Dott.ssa Mirella Portaro, Funzionario Economico — finanziario;

che il Comune di Mascali con istanza prot. n. 966 dell’11/01/2024 e del 10/07/2023 ha chiesto
Pattivazione di una convenzione ex art. 14 CCNL 22/01/2004 per I’utilizzo del Rag. Giuseppe Davide
Bartucciotto, Funzionario Contabile presso il comune di Castiglione di Sicilia;

PRESO ATTO della disponibilitd manifestata dal Rag. Giuseppe Davide Bartucciotto ad accettare
’incarico proposto;

DATO ATTO CHE con apposita nota assunta al protocollo del Comune di Mascali in data
20/06/2024 la commissione straordinaria del comune di Castiglione di Sicilia ha comunicato la
disponibilita a sottoscrivere apposita convenzione per I’utilizzo a tempo parziale presso il Comune di
Mascali del Rag. Giuseppe Davide Bartucciotto per sei ore settimanali e sino al 25 novembre 2024,

VISTO Part. 14 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 22/01/2004, il quale prevede che “Al
fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali ¢ di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza.
La convenzione definisce, tra 1altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo
dell’orario settimanale d’obbligo, Ia ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come
rapporto di lavoro a tempo parziale, & possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione”;

VISTO I'art. 53 D. Lgs 165/2001;



RICHIAMATE le deliberazioni del Comune di Mascali G.M. nr. 75 del 26 giugno 2024 e nr. 79
dell’1/07/2024, rispettivamente, di approvazione dello schema di convenzione da stipularsi tra le parti
e di modifica di parte di un articolo delia stessa;

VISTO Part. 14 CCNL del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il quadriennio
normativo 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 22/01/2004;

VISTO il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

PROPONE ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CONIPOTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente

1. Di autorizzare I’utilizzo a tempo parziale del Rag. Giuseppe Davide Bartucciotto in servizio
presso questo Ente, quale Funzionario Contabile del Comune di Mascali (CT) al quale sara
affidato incarico E.Q. dell’area II Economico Finanziaria e Tributi, a partire dalla
sottoscrizione della convenzione e “ad interim” e per un utilizzo di sei ore settimanali;

2. Di approvare I’allegato schema di Convenzione da stipularsi fra questo Ente ed il Comune
di Mascali, ai sensi dell’art. 14 CCNL del Personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio economico 2002-
2003, sottoscritto il 22/01/2004.

3. Di autorizzare il Responsabile del Settore II alla sottoscrizione della convenzione con il
Comune di Mascali e di demandare allo stesso tutti i provvedimenti conseguenziali.

4. Di procedere alla pubblicazione del presente atto all’ Albo pretorio online dell’Ente e sul sito
istituzionale, sez. Amministrazione Trasparente — sottosezione Atti generali, nonché nella sez.
Provvedimenti - Provvedimenti organi indirizzo politico;

S. Di dichiarare, con separata votazione, I'immediata eseguibilita del presente provvedimento,
ai sensi di legge, stante |’urgenza di provvedere in merito.

e, 11 Responsabile del Settore 11
iy F.to Dott. Giuseppe Cicala




Schema di convenzione tra il Comune di Mascali ed il Comune di Castiglione
di Sicilia per I'utilizzo congiunto di personale (art. 14 del CCNL sottoscritto in

data 22/1/2004)

L'anno duemilaventiquattro, il giorno del mese di , con il
presente atto da valersi per ogni conseguente effetto di legge, tra il Comune di Mascali, con sede
in Piazza Duomo, Codice Fiscale: 83002130876, rappresentato dal Dott. Ing. Michele Spina
nella qualitd di Responsabile dell’Area I Amministrativa- Sviluppo e Tutela della Persona, il

quale interviene nel presente atto in forza della Deliberazione di G. M. n. del
resa immediatamente eseguibile ai sensi di legge;
Il Comune di Castiglione di Sicilia, con sede in , I ,
codice fiscale , rappresentato da

nella qualita di Responsabile il quale
interviene nel presente atto in forza della delibera di G. M. n. del

, €secutiva ai sensi di legge;

PREMESSO
L’art. 14 del C.C.N.L. del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali,
sottoscritto in data 22/01/2004, regola la possibilita di utilizzare personale assegnato ad altri Enti
cui € applicato il medesimo contratto, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo, mediante convenzione, previo assenso dell’Ente di appartenenza e con il
consenso dei lavoratori interessati, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse.
At sensi del citato art. 14 del C.C.N.L. 22/01/2004 e della dichiarazione congiunta n. 10 di cui al
medesimo contratto collettivo, il rapporto di lavoro del personale utilizzato resta unico ed
unitario ed & gestito dall’Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei
necessari elementi di conoscenza da parte dell’Ente utilizzatore;
Tramite la convenzione di cui all’art. 14 del predetto C.C.N.L., sono garantiti i principi di unicita
e di esclusivita del rapporto di lavoro pubblico di cui all’art. 53, comma 1° del D. L.gs.
306/03/2001 n. 165 e s.;
L’art. 1, comma 124° della legge 30/12/2018 n. 145 (legge di bilancio 2019), nel confermare la
disciplina gia regolata dalla prefata fonte contrattuale, stabilisce che, al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli enti locali e le regioni possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto Regioni ed enti locali, per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra I’aliro, il
tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore.
In aderenza alle cennate disposizioni contrattuali e legislative e nell'intento di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle




risorse, il Comune di Mascali con nota prot. n. 966 dell’11/01/2024 ha richiesto I’utilizzo
condiviso del dipendente a tempo indeterminato del Comune di Castiglione di Sicilia rag.
Giuseppe Davide Bartucciotto Funzionario Contabile (Ex D), attraverso la stipula di apposita
convenzione ai sensi dell’Art. 14 C.C.N.L. 22/01/2004. ’
Il Rag. Giuseppe Davide Bartucciotto ha manifestato ad entrambi Enti, per le vie brevi, la
disponibilita al suddetto utilizzo. :
La commissione Straordinaria del comune di Castiglione di Sicilia in riscontro alla predetta
richiesta, con nota introita al protocollo n. 14567 del 20/06/2024 ed ha comunicato la
disponibilitd a sottoscrivere apposita convenzione per P'utilizzo condiviso del rag. Giuseppe
Davide Bartucciotto per un limite massimo di Sei ore settimanali.
Al sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia di utilizzo temporaneo in convenzione di
personale proveniente da altre Amministrazioni occorre definire le modalita dj utilizzo del
personale in posizione di comando, nonché i rapporti finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore, d’intesa tra le Amministrazioni interessate, con
assenso del dipendente interessato.
Tutto ¢i0 premesso, tra i sottoscritti signori, nella precisata qualita, si conviene e stipula quanto
segue:

Art.1 - Premessa
Le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente atto.

Art.2 - Finalita |
La presente convenzione ¢ finalizzata a soddisfare la richiesta del Comune di Mascali volta
sopperire alle proprie esigenze organizzative, nonché alla convergente richiesta e disponibilita
manifesta dal Rag. Giuseppe Davide‘Bartucciotto, attraverso il ricorso all’utilizzo temporaneo, in
convenzione, del suddetto dipendente.

Art. 3 — Oggetto
Il presente atto di intesa disciplina la gestione del personale utilizzato a tempo parziale dagli Enti
Stipulanti e, in particolare: la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa
articolazione tra i due Enti, la ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci,
ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro.

Arxt. 4 - Durata
La presente convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione e avra durata “ad interim’ e
comunque fino al termine massimo stabilito dalle vigenti normative in materia.
La presente convenzione potra cessare in qualsiasi momento per mutuo consenso dei rispettivi
Organi. Gli effetti della presente convenzione potranno, altresi, cessare in qualsiasi momento
anche per volontd di uno solo degli Enti stipulanti, da far valere, previo preavviso di almeno
quindici giorni, mediante esercizio della facoltd di recesso unilaterale produttivo di piena
efficacia giuridica dal momento in cui & posto a conoscenza dell’altro Ente. L’assegnazione in

convenzione viene disposta per n. 06 (sei) ore settimanali, da svolgere con le modalita previste

dal modello organizzativo dell’Ente utilizzatore, salvo eventuali modifiche preventivamente
concordate tra gli Enti, sentito il lavoratore.

Art. 5 - Modalita di utilizzo congiunto del dipendente
Gli atti di gestione del rapporto di lavoro restano confermati nella competenza dell’Ente di
provenienza. In relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro rivestita presso
I’Ente di appartenenza ed in relazione al rapporto giuridico che si va ad instaurare tra il Comune
di Mascali ed il dipendente, quest’ultimo sard funzionalmente incaricato presso 1’Ente



utilizzatore quale Funzionario (ex cat. D2), con I’assunzione di tutte le funzioni ad esso relative,
incluso Pattribuzione di E.Q. dell’Area II dell’ente utilizzatore. 11 dipendente nel periodo in cui
svolge la prestazione lavorativa nell'Ente utilizzatore & tenuto ad osservare le direttive impartite
in rapporto alle esigenze dell’Ente utilizzatore.
Nel periodo di utilizzo a tempo parziale, la concessione di ferie, permessi, congedi in genere ¢
altri istituti contrattuali comunque previsti, richiesti dal dipendente, da fruire nei giorni in cui &
stabilito che lo stesso presti servizio presso I’Ente utilizzatore, ¢ subordinata all’acquisizione del
nulla osta dell’Ente utilizzatore presso il quale il lavoratore disimpegna le proprie mansioni, il
quale puo richiede il differimento per esigenze di servizio e va comungue comunicata all’Ente di
provenienza. L'inosservanza di disposizioni che concretizzano violazioni dei doveri del proprio
ufficio ¢ prontamente segnalata al responsabile del servizio dellEnte di appartenenza cui il
dipendente ¢ assegnato per I'adozione dei provvedimenti di competenza ivi compresa, per mi casi
ritenuti di particolare gravita, la revoca del presente atto.
1l dipendente ¢, altresi, tenuto a rispettare il codice di comportamento del Comune di Mascali,
che verra consegnato al lavoratore.
Il dipendente ¢ tenuto a presentare dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20, c. 2, del D.Lgs.
39/2013 circa I’insussistenza di cause di incompatibilita con incarichi nella P.A.
L' utilizzo del lavoratore da parte di entrambi gli Enti interessati, non configura un rapporto a
tempo parziale secondo la vigente disciplina contrattuale.
Art. 6 — Compeienze

Tutti gli adempimenti attuativi della disciplina dettata dalla presente convenzione in quanto
riconducibili alla pitl ampia nozione di "attivita di gestione delle risorse umane" sono affidate
alla competenza dei rispettivi e competenti organi che vi provvedono mediante I’adozione di atti
di diritto comune, con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, secondo la disciplina
dell'art. 5, comma 2° del D.L.gs. n. 165/2001 in esecuzione del piano esecutivo di gestione e nel
rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindacali.

Axt. 7 - Ripartizione degli oneri finanziari
Il trattamento economico annuo lordo in atto, i contributi previdenziali ed assistenziali,
comprensivi di oneri ed ogni altro onere o competenza economica, attinente al trattamento
fondamentale ed accessorio del dipendente gia in godimento dello stesso, per la parte
corrispondente al periodo di utilizzo in convenzione, saranno erogati direttamente dall’Ente
utilizzatore, nei modi sottoindicati:
il Comune di Castiglione di Sicilia corrispondera al dipendente il trattamento economico fisso e
continuativo e gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali
relativi al periodo oggetto di convenzione. I trattamento economico sopra descritto ed i relativi
oneri fiscali e previdenziali derivanti dalla prestazione lavorativa del Rag. Giuseppe Davide
Bartucciotto saranno rimborsati pro quota, entro il mese successivo. Il mancato e/o tardivo
pagamento di quanto dovuto determinera, tra gli effetti, la maturazione degli interessi legali.
Il Comune di Mascali ha facolta di conferire al dipendente in convenzione ogni ulteriore incarico
compatibile con il profilo professionale e con la posizione di lavoro rivestita presso I’Ente di
appartenenza e/o di autorizzare lo stesso ad effettuare, per esigenze d’ufficio, prestazioni
eccedenti il normale orario di lavoro. In entrambi i casi, il costo relativo a tali prestazioni sara a
totale carico dell’Ente utilizzatore, per come sopra specificato. '



Arxt. 8 - Controversie
La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra gli Enti anche in caso di
difforme e contrastante interpretazione della presente convenzione, deve essere ricercata
prioritariamente in via bonaria. Qualora non si addivenisse alla risoluzione di cui al primo
comma, la risoluzione delle controversie sara affidata agli istituti previsti dalle vigenti norme di
legge in materia. L’ente di provenienza, in ogni caso, corrispondera al proprio dipendente il
trattamento economico dovuto nel periodo ordinario di paga rimanendo. ininfluenti eventuali
controversie anche legate al rimborso di quote da parte dell’Ente utilizzatore.
La convenzione sara risolta nei seguenti casi:
- Per scadenza della presente convenzione;
- Perrisoluzione consensuale della convenzione da parte degli Enti convenzionati;
- Recesso unilaterale da parte degli Enti convenzionati;
La risoluzione/recesso/rinuncia della presente convenzione & subordinata all’osservanza del
periodo di preavviso a mezzo PEC di almeno 15 giorni.
Axt. 9 — Trattamento dei dati personali
I dati personali indicati saranno raccolti in banche dati, automatizzate e cartacee, trattati anche
con strumenti informatici, nel rispetto dei principi stabiliti dall’art. 5 del gdpr 679/2016, il
trattamento & improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della
riservatezza, esclusivamente per le finalitd connesse all’espletamento della procedura nel rispetto
del codice approvato con il d. 1gs 30/06/2003, n. 196 e ss.mm.ii. e nel rispetto del regolamento
europeo 2016/679 sulla protezione dei dati personali.
A tali fini il titolare del trattamento (comune di Mascali) deve predisporre misure tecniche ed
organizzative definite fin dalla fase di progettazione e messe in atto per applicare in modo
efficace i principi di protezione dei dati e per agevolare esercizio dei diritti stabiliti e
riconosciuti dagli artt. 15 — 22 del sopracitato regolamento (diritto di accesso, diritto di rettifica,
diritto di opposizione), nonché le comunicazioni e le informazioni occorrenti per il loro
esercizio.
Art. 10 - Rinvio
Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge
ed alle norme contrattuali applicabili.
Letto, confermato e sottoscritto
Per il Comune di Castiglione di Sicilia. Per il Comune di Mascali
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Proposta di deliberazione n. 41 del 2/7/2024
per la Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale

Al sensi e per gli effetti della lettera i), comma 1, art. 1 della L.R.n.48/ 1991, modificato dall’art.12
L.R. n.30/2000, di recepimento del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., il sottoscritto Responsabile del
Settore 1L, in ordine alla Regolarita teeniea della proposta, esprime il seguente parere:

X favorevole

O contrario, per i seguenti motivi:

Dalla Residenza municipale, 1i 2/7/2024

1l Responsabile del Settore II
F.to Dott. Giuseppe Cicala

Al sensi e per gli effetti della lettera i), comma 1, art. 1 della L.R. n. 48/1991 , modificato dall’art.12
L.R. n.30/2000, di recepimento del D. Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii., il sottoscritto Responsabile del
Settore II, con delega ai servizi economici — finanziari, in ordine alla Regolarita contabile della
proposta, esprime il seguente parere:

X favorevole

O contrario, per i seguenti motivi: //

/4

Dalla Residenza municipale, 1i 2/7/2024
Il Responsabile del Servizio economico - finanziario
F.to Dott. Giuseppe Cicala
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CONIPOTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

VISTA ed esaminata la superiore proposta di deliberazione;
ACQUISITI ed allegati i pareri favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi e
per gli effetti della lettera i), comma 1, art. 1 della L.R. n. 48/ 1991, modificato dall’art.12 L.R.
n.30/2000, di recepimento del D. Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.,
con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano
DELIBERA
di approvare la superiore proposta di deliberazione.
Con separata votazione, con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano,

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art.12 della legge regionale n.
44/1991 e ss.mm.ii.
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta
F.to Dott.ssa Maria Salerno, Presidente della Commissione Straordinaria
F.to Dott. Fulvie Alagna, Componente della Commissione Straordinaria

K.to Dott.ssa Mirella Portaro, Componente della Commissione Straordinaria

Il Segretario comunale
F.to Dott. Giuseppe Cicala

R

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione dell’addetto alle pubblicazioni,
ATTESTA

che la presente deliberazione, ai sensi dell’art.11della L.R. 03.12.1991, n. 44, come modificato

dall’art.127, comma 21, della L.R. n.17/2004,

sara affissa all’ Albo Pretorio del Comune il giorno , per rimanervi per quindici

giorni consecutivi, e, quindi, fino al

Dalla Residenza municipale, li In fede
Il Segretario Comunale
Dott. Giuseppe Cicala

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione
X ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991.

O ¢ divenuta esecutiva il , essendo decorsi giorni dieci consecutivi dall’inizio della
pubblicazione.

Dalla Residenza municipale, 1i 2.07.2024
11 Segretario Comunale
F.to Dott. Giuseppe Cicala

AUTENTICAZIONE DELLA COPIA
E copia conforme all’originale

Dalla Residenza municipale, 1i
Il Segretarioc Comunale
Dott. Giuseppe Cicala



