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COM‘USWE DI CASTIGLIONE DI SICILIA

CAL. 95012 —Citta Metropolitana di Catania
@ IVA e C.F.: 00291090876
’ Tel.: 0942/980211

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
> 90 prL 28D1C 2022

(Prop.N°_90.  del _* L)

OGGETTO: MODIFICA E PROROGA PLURIENNALE CONTRATTO A' TEMPO
DETERMINATO DELL'ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, DI CAT. "D" ING. S.

LEOTTA - ATTO DI INDIRIZZO PREDISPOSIZIONE CONTRATTO E MANDATO
ALLA STIPULA.

L’ anno Dﬁemila VENTIDUE il giorno VERTOITO — del mese di- é}\ciné&t‘ — alle

ore «JS,'iG — € segg., nella Sala delle Adunanze del Comune, regolarmente convocata dal

Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

COGNOME E NOME P | A |CARICA
1. CAMARDA ANTONINO X | = [SINDACO
2. RAITI FRANCESCO v X | ™ | ASSESSORE
3. FARFAGLIA GAETANA - X | ™ | ASSESSORE
4. MONFORTE SALVATORE X | * | ASSESSORE
5. FARFAGLIA SALVATORE = | X. | ASSESSORE
' TOTALE h | 4

Assume la Presidenza il SINDACO - Partec.ipa il Segretario Comunale Dott. Cicala Giuseppe.

11 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA MUNICIPALE

- Vista I’ allegata proposta munita dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 Agosto 2000 n°® 267 e
ss.mm.ii.;

- Visto I’ O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

- Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per I’immediata esecutivita.

DELIBERA

1. Di.approvare I’allegata proposta che forma parte integrante del presente vprovvedimento; '

2. Di dichiarare la presente, con separata ed unanime votazione, immediatamente esecutiva.
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OGCETTO: MODIFICA E PROROGA PLURIENNALE CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DELL'ISTRUTTORE' DIRETTIVO TECNICO, DI CAT. "D" ING. S.

LEOTTA - ATTO DI INDIRIZZO PREDISPOSIZIONE CONTRATTO E MANDATO ALLA
STIPULA. ' ’

Premesso che:

- con nota assunta al protocollo dell’Ente al n. 0015720 del 30.12.2021 I’Arch. Rosario Leonardi,
dipendente di questo Comune a tempo indeterminato - Cat. D1 - Pozione Economica D4, con il profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico/Architetto”, titolare di incarico di posizione organizzativa,
nel comunicare la propria nomina a dirigente a tempo determinato per anni 3 ex art 110 TUEL della
Cittd Metropolitana di Catania, giusto decreto del Sindaco Metropolitano ‘di- Catania n° 314 del -

30.12.2021, chiedeva di avvalersi del collocamento in aspettativa disposto dal comma 5, dell'art. 110 del
-D. Lgs 267/2000; ' ‘

- l'aspettativa senza assegni disposta dal richiamato comma 5, art. 110 del TUEL risulta essere una mera
presa d'atto ¢ non comporta elementi di discrezionalitd, stante anche l'assenza di specifica norma
regolamentare interna e che, per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per I'assunzione di
incarico dirigenziale, si ha la sospensione del rapporto di lavoro in essere (con ‘riconoscimento
dell'anzianita di servizio), che potra riprendere alla cessazione dell'incarico conferito;

- in considerazione di quanto sopra, questo Ente ha adottato la deliberazione' di G.M. nr. 75 del

31/12/2021 avente ad oggetto “Collocamento in aspettativa ex art 110, comma 5 del TUEL - dipendente
Arch. Leonardi Rosario”; :

- con Delibera di G.M. n. 2 del 20/01/2022, si dava mandato, per le motivazioni nella stessa riportate, al
Responsabile del personale di stipulare un contratto a tempo determinato di funzionario direttivo tecnico,
- da inquadrare in cat. "D", posizione economica "D1", secondo quanto previsto dal CCNL comparto enti

locali, per le finalita di cui alla normativa richiamata in premessa, con una prestazione settimanale di n. 24
ore per la durata di mesi 12 salvo proroghe, mediante il ricorso all’utilizzo della graduatoria di personale a
tempo determinato valida ed in essere, inviata dal comune di Aci Catena;

- con Determina n. 2 del 24/01/2022 del Settore n. 3, si procedeva all'assunzione a tempo determinato,

‘part-time 24 ore settimanali, del Dott. Ing. Leotta Salvatore da inquadrare in Cat. "D", profilo economico
"D1", per il periodo temporale di mesi 12 salvo eventuali proroghe e si statuiva di stipulare con il soggetto
interessato il contratto individuale di lavoro, previa produzione della documentazione di rito.

‘Ritenuto che: .

- "Ufficio Tecnico, ai fini dell’adempimento delle funzioni assegnate, deve assicurare servizi ed interventi
necessari ed infungibili e deve seguire anche diversi lavori pubblici con progettualitd finanziate da enti

terzi, nonché gestire le procedure e le risorse assegnate a questo Ente dal PNRR e seguire liter
procedimentale delle relative opere; - ‘ ‘

- ragioni tecniche, economiche e di opportunitd inducono I’ Amministrazione Comunale ad avvalersi di
figure professionali qualificate; ' '

- si rende necessario, pertanto, al fine di garantire la normale efficacia ed efficienza dell’azione
- amministrativa, individuare un professionista in possesso dell’appropriata qualificazione, esperienza,
capacita e competenza professionale a cui affidare I’incarico di responsabile gestionale del citato Servizio.

Dato atto che il servizio Tecnico & essenziale ed infungibile e la mancanza di un Responsabile
inciderebbe in modo determinante sulle - modalitd organizzative dell’Ente procurando un danno
irreparabile per la gestione dell’Ente medesimo. ‘ :




‘Richiamati:

- ’art. 36, comma 2, D. Lgs. 165/2001 che prevede la possibilita di assunzione con contratto a tempo
determinato in caso di comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, istituto applicabile nel
- caso de quo in quanto volto a sostituire personale in aspettativa per una durata temporale limitata;

- il D.L. 80/2021 convertito in legge 113/2021 che ha modificato ’art. 9, comma 1-quinquies del D.L.
113/2016 convertito, con modificazioni, in legge 160/2016 il quale prevede che gli enti “possono
comunque procedere alle assunzioni di personale a tempo determinato necessarie ‘a garantire
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché *l'esercizio delle finzioni di
protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, intlusi i servizi, e del settore sociale, nel

rispetto dei  limiti di spesa previsti dalla normativa vigente in materia”, nonché la normativa

assunzionale, in deroga alle vigenti disposizione in materia, prevista per I'attuazione del PNRR.

- Preso atto che ['Ufficio Tecnico Comunale, con il cessare dell'assunzione a tempo determinato del
Dott. Ing. Salvatore Leotta, risulterebbe privo di figure professionali tecniche, motivo per cui appare
opportuno modificare e prorogare in senso pluriennale il contratto in atto in essere con il medesimo
dipendente, nei limiti temporali previsti dalla normativa relativa al PNRR.

Atteso il ricorrere dei presupposti di legge e richiamati il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., il .
D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e la normativa vigente in materia. ' : ‘

Visto 1' 0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana.
SI PROPONE

1. Di dare atto, per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente: richiamato e
riportato, che il servizio tecnico, inteso quale Settore protezione civile, lavori pubblici, urbanistica
e sue, sanatoria ed abusivismo, ambiente e servizi ecologici, manutenzione immobili, impianti ed
infrastrutture comunali, verde pubblico, toponomastica ed ufficio bandi e gare, & essenziale ed
infungibile per I'Ente, anche in relazione alla gestione delle procedure e delle risorse assegnate a-

- questo Ente dal PNRR e dal conseguenziale iter pro_cediinentale da seguire per le relative opere.

Di formulare, per quanto sopra, apposito atto di indirizzo al Responsabile del personale, di
modificare e prorogare il contratto in essere con il dipendente Dott. Ing. Leotta Salvatore,
stipulandone uno pluriennale, nei limiti temporali previsti dalla normativa del PNRR, a tempo
determinato di Funzionario Direttivo Tecnico, inquadrato in cat. "D", posizione economica "D1",
per 34 ore settimanali, come da piano triennale delle assunzioni vigente, secondo quanto previsto
dal CCNL comparto enti locali, per le finalita di cui alla normativa richiamata in premessa. |

Di stabilire che I’interruzione anticipata dell’incarico potra essere disposta, con provvedimento

motivato, quando il livello dei risultati conseguiti risulti inadeguato, nonché in caso di recesso
delle parti dandone disdetta almeno 30 giorni prima. ‘ .
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARlA

Si attesta ’esatta 1mputaz10ne e la relativa caplenza nonché la copertura ﬁnanzxarla ai sensi dell’art. 153, co. 5 del
D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., come recepito dal vigente O.R.EE.LL., ai seguenti capltoh -
Capitolo Codice. . Gestione Previsione lmpegm ad oggi Disponibilita

. comp./res 2022 . € _ , _ €
Z ;? comp./res 2022 € / /4 € Z
_ comp /res 2022 € , 4 : €

' I Responsabile del Servizi Fmanzxano

< V\OA—AJ-'-CH-

LHORO]

Il presente ver bale di deliberazione, dopo la Jettura, si s

L’Assessme Anziano- 1l Segre Comunale
/8
E copla conforme per 1 uso ammlmstl ativo.
Ll . .
Il Segretario Comunale
La presente deliberazione & stata trasmessa per |’esecuzione all’U‘fﬁcio ‘ con.prot. n.
Il Responsabilé dell’Ufficio di Segreteria

|| presente atto € stato : CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubbllcato all’Albo al | 1l sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo,chela
n° reg.. | presente deliberazione -~ 3 pubblicata all’ Albodal bl e 20 -~ al

il A /Vl/l!’?—?> =, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del TUEL, come
: | recepito dal vigente'O.A.EE.LL. e che contro la stessa non / sono stati presentati |
I Messo Comunale . | reclami.

F.to : w1 Li

1l Segretario Comunale
., F.to :

La presente deliberazione diviene esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua‘pubblicazione, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134 co. 3 del TUEL come recepito dal vq,ente O.A.EE.LL.
Ll

, Il Segretario Comunale
F.to_

\

E copia conforme all’originale.

Li

11 Segretario Comunale




