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Comune di Cas/tz;q[ione & Sicifia

Citta Metropolitana di Catania =

DECRETO SINDACALE
N 91 DEC 12 AGD 2022

OGGETTO: PRESA ATTO RIENTRO IN SERVIZIO DEL RESPONSABILE DI P.O. DEL '
SETTORE V E CESSAZIONE EFFICACIA PROPRIO DECRETO NR. 8 DEL 25/7/2022.

Premesso che:

- in base alla normatlva in vigore, cosi come esphcutata dalf art 31 del wgente
regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con
deliberazione di G.C. N° 75 del 28/03/2002, compete al Sindaco lindividuazione dei
dipendenti ai quali assegnare, con atto motivato ed avuto riguardo ai criteri ivi espostl
lincarico di posizione organizzativa' una volta verificato il possesso, da parte del -

dipendente incaricato, dell'effettiva attitudine nonché della capacnta professmnale ed
orgamzzatlva nchleste per la posizione da ricoprire; -

- sono di competenza del tltolare di posizione organlzzatlva r orgamzzazmne delle strutture

~di massimo livello (settori) e la gestione delle |elat|ve risorse umane, tecnlche e
flnanZIane :

- la struttura organizzativa dl questo Comune a seguito della riorganizzazione scaturente
dalla deliberazione di G.C. N° 1 del 20/1/2022 si artlcola in cinque Settorl e precisamente:

> Settore I: Econom!co Finanziario — Segreteria - Contenznoso TrlbutleTanffe— ,
- Turismo - Stampa;

> Settore II: Servizi Demografici - UR.P.,. S.UA.P. - Agricolturé -~ Sport —
_Autoparco - Personale- Protocollo L ' .

> Settbre : Servizi Sociali - Pubblica Istruzione - Bibliotéca ComUnaIe :

> Settore IV: LL. PP Ufficio BandleGare Urbanistica — Sanatorla Abuswlsmo—

Ambiente — Ecologia, Manutenzione Immobili - Impianti e Infrastrutture Comunall -
Verde Pubblico - Proteznone Civile - Toponomastica

> Settore V Polizia Mumc;lpale

- il combinato disposto degli artt. 8 — 9 — 10 — 11 del C.C.N.L. 31/3/1999 relatlvo alla
revisione del sistema di classificazione del personale del comparto “Reg|om Autonomie
Locali” prevede, tra l'altro, che per i Comuni privi di posizioni dirigenziali, nell’ ambito delle
_relative risorse finanziarie, la disciplina delle posizioni organlzzatlve si applichi
esclusivamente ai dipendenti cui sia attribuita la responsabilita dei Settori (Uffici e Servizi)



formalmente individuati secondo il sisterha organizzativo, autonomamente definito e
adottato. ' '

. --questo Comune risulta privo di figure dirigenziali e che, in relazione all'estensione
territoriale, alla quantita e qualita dei servizi erogati alla collettivita, .nonché - alla
~ obbligatorieta della completa attuazione del fondamentale principio della netta
separazione del potere politico di indirizzo e programmazione, dal potere gestionale e
amministrativo, si appalesa quanto mai indiﬁéribile’¢onfermare Fattribuzione delle funzioni
previste dalla legge nei confronti dei Capi Settori; che al momento ricoprono la relativa

posizione organizzativa, nelle more di una successiva e definitiva razionalizzazione dei
servizi dellEnte. '

Richiamate le precedenti determine e/o i precedenti decreti con i quali si e
provveduto a conferire gli incarichi di posizione organizzativa e, in particolare, il proprio
decreto nr. 8 del 25/07/2022 con il quale, per le motivazioni nelio stesso indicate, lo
scrivente assumeva, con effetto immediato e fino-al rientro in servizio de} responsabile del

Settore 5 — Polizia Municipale, la responsabilita del medesimo settore, nella qualita di
componente dell’organo esecutivo. ‘

Visto il regolamento degli uffici e dei servizi_ ché prevede I"articoIaZione in settori
quali strutture apicali dell'ente. ‘

Visti 13, 14 e 17 del CCNL FUNZIONI'LOCALI 2016 - 2018 e ss.mm.ii..

Visto il Regolamento sulla istituzione conferimento e graduazione degli incarichi
per le posizioni organizzative, approvato con delibera di G.M. nr. 55 del 12/07/2019.

‘ Atteso che nella dotazione organica del Comune di Castiglione. dl Sicilia,
approvata con deiibera di G.M. 1 DEL 20/1/2022, sono previsti nr.5 (cinque)v Settori.

Considerato che il responsabile del settore di P.M. fino alla data“ del 24/07/2022,
sig. Di Carlo Gaetano, & rientrato in servizio in data 10 agosto u.s., motivo per cui viene a

cessare l'efficacia del proprio precitato decreto nr. 8/2022 e Ia responsabilita del Settore 5
torna in capo al predetto dipendente. :

DECRETA

1. Di prendere atto, per quanto in premessa esplicitato, del rientro in servizio, in
data 10 agosto 2022, del dipendente sig. Di Carlo Gaetano, responsabile del
settore di P.M. fino alla data del 24/07/2022 e, contestualmente, della cessazione,
con effetto dalla medesima data, dell'efficacia del proprio decreto nr. 8/2022.

2. Di dare atto che resta, comunque, confermato in toto, nelle more di nuove
determinazioni in merito, quanto stabilito, in ordine al conferimento degli incarichi
di posizione organizzativa nei corfronti dei responsabili dei vari settori dellEnte
ed altro, con proprio Decreto nr. 1 del 25/01/2022. -



DISPONE

e La notifica del presente atto al soggetto .interessato, tramite PEC, nonché -la
trasmissione, a cura del Settore II°, alle 00.SS. ed alle RR.SS.UU..

¢ La trasmissione del medesimo ai componenti la giunta comunale, al Presidente del
Consiglio, al Segretario Comunale per quanto di competenza ed opportuna
conoscenza.

* La pubblicazione del preéente atto al'albo on - line.
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