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| Comune di Castzgﬁohe di Sicilia

Citta Metropolitana di Catania

. DECRETO SINDACALE
N _4  oFEr 25 GEN202

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA NEI
CONFRONTI DEI RESPONSABILI DEI VARI SETTORI DELL’ ENTE.

1L SI-WzDﬁCO

Premesso che:

- in base alla normativa in vigore, cosi come esplicitata dall art. 31 del vigente
regolamento comunale sullordinamento degli. -.uffici e dei servizi, adottato con
deliberazione di G.C. N° 75 del 28/03/2002, compete al Sindaco lindividuazione dei
* dipendenti ai quali assegnare, con atto motivato ed avuto riguardo ai criteri ivi esposti,
Pincarico di posizione organizzativa una volta verificato il possesso, da parte del
dipendente incaricato, dell'effettiva attitudine nonché della capacita professionale ed

" organizzativa richieste per la posizione da ricoprire;

- sono di competenza del titolare di posizione organizzativa I'organizzazione delle strutture
di massimo livello (settori) e la gestione delle relative risorse umane, tecniche e

finanziarie; ,
" - la struttura organizzativa di questo Comune, a seguito della riorganizzazione scaturente
dalla deliberazione di G.M. N° 1 del 20/1/2022, si articola }in sei Settori e precisamente:

> Settore I: Economico — Finanziario — Segrétefia - Contenzioso - Tributi e Tariffe -
- Turismo - Stampa; o

> Settore Il Servizi Demografici - U.R.P.,, 'S.UAP. - Agricoltura — Sport -
Autoparco - Personale- Protocollo; 2 ' ‘

> Settore lll: Servizi Sociali - Pubblica Istruzione - _I?ﬁbliotecﬁa Comunale;

> Settore IV: LL.PP. - Protezione Civile - Urbanistica — Sanatoria - Abusivismo —
Ambiente — Ecologia - Manutenzione Immobili - Impianti e Infrastrutture Comunali -
Verde Pubblico - Ufficio Bandi e Gare - Toponomastica. ' '

> Settore V Polizia Municipale;

-'il combinato disposto degli artt. 8 — 9 — 10 — 11 del C.C.N.L. 31/3/1999 relativo alla
revisione del sistema di classificazione del personale del-comparto “Regioni — Autonomie
Locali” prevede, tra I'altro, che per i Comuni privi di posizioni dirigenziali, nell ambito delle
relative risorse finanziarie, la disciplina delle posizioni - organizzative si applichi
esclusivamente ai dipendenti cui sia attribuita ia responsabilita dei Settori (Uffici e Servizi) -




formalmente individuati secondo il sistema organizzativo, autonomamente definito e
adottato. '

- questo Comune risulta privo di figure dirigenziali e che, in relazione all'estensione
territoriale, - alla quantita e qualita dei servizi erogati alla collettivita, nonche alla
obbligatorietd della completa attuazione del fondamentale principio  della netta
separazione del potere politico di indirizzo e programmazione, dal potere gestionale e
amministrativo, si appalesa quanto mai indifferibile confermare Vattribuzione delle funzioni
previste dalla legge nei confronti dei Capi Settori, che al momento ricoprono la relativa
posizione organizzativa, nelle more di una successiva e definitiva razionalizzazione dei
servizi dell’Ente. ‘ SRS

Richiamate le precedenti determine con le quali si & provveduto a conferire gli
incarichi di posizione organizzativa. o ‘

Visto il regolamento degli uffici e dei servizi che prevede l'articolazione in settori
quali strutture apicali dell'ente. '

Visti 13, 14 e 17 del CCNL FUNZIONI LOCALLI 2016 - 2018 e ss.mm.ii..

" Visto il Regolamento sulla istituzione con’fe'rimeﬁﬂto e graduazione degli incarichi
per le posizioni organizzative, approvato con delibera di G.M. nr. 55 del 12/07/2019.

Considerato che:

- nella dotazione organica del Comune di Castiglione di Sicilia, approvata -con
delibera di G.M. 1 DEL 20/1/2022 sono previsti nr. 5 (cinque) Settori. .

- non & possibile affidare ai dipendenti in .Sérngio inquadrati in categoria D la
direzione di tutti i Settori previsti, in quanto si comprometterebbe la funzionalita e
l'efficienza dei servizi, mentre di converso sono presenti, nella dotazione organica del
Comune, unita di personale attualmente inquadrati in.categoria C che hanno maturato

capacita ed esperienze professionali nei Settori di appartenenza, tali da garantire la
funzionalita e l'efficienza degli stessi. - : ~

Visto I'art. 2 del Regolamento di cui alla delibera di G.M. nr. 55/2019 che consente
* di attribuire alle condizioni di cui all'art. 17, comma 3 del C.C.N.L. comparto funzioni locali
del 21/5/2018, lincarico di posizioni organizzative anche al personale appartenente alla
categoria C purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

. Ravvisatasi, in ossequio al fondamentale principio della netta separazione del
potere politico di indirizzo e programmazione dal potere gestionale e amministrativo, di
dover provvedere all’ attribuzione delle funzioni previste dalla legge nei confronti dei
soggetti da individuare quali capi settore, nominati ai sensi dell'art. 20 del regolamento
degli uffici e dei servizi. ' ,

Atteso che le competenze dei responsabili di settore sono quelle risultanti nel
vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Considerato che agli stessi, individuati a norma dell'art. 20 del regolamento degi
uffici e dei servizi, deve essere attribuita obbligatoriamente un'indennita di posizione come
previsto dall'art. 17 C.C.N.L. comparto Funzioni Locali del 21.05.2018. ‘ .

Vist_o il richiamato regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
che disciplina la durata ed i casi di revoca dell'incarico di posizione organizzativa, nonché
il Regolamento di cui alla G.M. nr. 5§5/2019. -

Visto I' O.A.EE.LL. vigente in Sicilia come modificato ed integrato dalle Leggi
Regionali n° 48/1991 e n° 30/2000. : .




DECRETA

1. Di conferire, in.ossequio a quanto previsto dal nuovo C.C.N.L. comparto funzioni
locali del 21/5/2018, a madifica di quanto gia stabilito con le proprie precedenti
determine in merito, ai sotto elencati dipendenti l'incarico di responsabile di settore
dalla data odierna e fino alla scadenza del mandato del Sindaco:

o Settore n°1: “Economico — Finanziario — Segreteria - Contenzioso - Tributi
e Tariffe - Turismo - Stampa™: Rag. Bartucciotto Giuseppe Davide.

e Settore n° 2 “Servizi Demografici - U.R.P - S.U.A.P. - Agricoltura — Sport -
Autoparco - Personale- Protocollo” Slg Savoca Alfio Gerardo.

o Settore n° 3 “Servizi Sociali - Pubblica Istruzione - Biblioteca Comunale”: -
dott.ssa Grasso Maria Grazia.

o Settore n° 4 LLPP. - Protezione Civile - Urbanistica — Sanatoria -
Abusivismo — Ambiente - Ecologia - Manutenzione Immobili - Impianti e
Infrastrutture Comunali - Verde Pubblico - Ufficio Bandi e Gare -
Toponomastlca dott. ing. Leotta Salvatore

e Settore n° 5“PoIIZ|a Municipale”: Slg D| Carlo Gaetano

2. Di confermare al Rag. Bartuccmtto Gluseppe Dawde Iattnbuznone dell'incarico di
- Vice — Segretario;

3. Di dare atto che con successivo proprio provvedimento, si provvedera ad
attribuire, in relazione alle effettive disponibilitd di bilancio, la retribuzione di
posizione nei limiti definiti dalla contrattazione collettiva.

4. Di dare atto, altresi, che il presente modiﬁca e sostituisce ogni precedente
decretazione in merito. : _

DISPONE

e La notifica del presente atto ai soggetti interessati, a mezzo del messo comunale,
nonché la trasmissione, a cura del Settore I1°, alle 00.SS. ed alle RR.SS.UU..

La trasmissione del medesimo ai componenti la giunta comunale, al Presidente del
Consiglio, al Segretario Comunale per quanto di competenza ed opportuna .
conoscenza. .

La pubblicazione del presente atto all’albo on - line.

Nomina P.0. 2022 doc




